
労働者派遣事業に基づく情報提供 

「労働者派遣事業の適正な運営及び派遣労働者の保護等に関する法律」に基づき、 

当社の情報を以下の通り公開いたします。 

 

○ 事業所名  

テクノスペース・クリエイツ株式会社 東京事務所 

○ 事業所所在地  

〒170-0013 東京都豊島区東池袋 3－12－12正和ビル 8階 

○ 派遣労働者の数（2025.06.01現在） 

6名 

○ 派遣先の件数（2025.06.01現在）  

6事業所 

○ 派遣料金・派遣労働者の賃金（2025年事業報告書） 

労働者派遣料金（平均）： ￥35,328（1日 8時間あたり） 

派遣労働者の平均賃金： ￥20,508（1日 8時間あたり） 

マージン率：          41.9％ 

※マージン率＝( 派遣平均料金－派遣労働者の平均賃金 )÷派遣平均料金  

○ 教育に関する事項 

教育訓練（別紙）参照 

○ キャリアコンサルティング相談窓口 

  〒170-0013 東京都豊島区東池袋３－12－12正和ビル 9階 本社 管理部 

                                      TEL03-5960-1070 

○ 労使協定に関する事項 

・労使協定締結済 有効期間 令和 7年 4月 1日～令和 8年 3月 31日 

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 

①派遣先での CADを使用した施工図、仮設計画図等の作成業務に従事する社員 

②派遣先での施工管理（施工計画、原価、安全、品質、工程、手配等）に従事する社員 

○ 福利厚生 

・社会保険完備（労災保険、雇用保険、健康保険、厚生年金保険） 

・中退共加入 

○ 休日 

完全週休 2日制（土、日）夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、半日有給休暇制度、 

時間単位有給休暇制度、特別有給休暇（忌引き、結婚他） 

育児休業、介護休業、 

 

 

 



教育訓練 

研修名 時期 実施主体 実施方法 
賃金の状

況 

訓練費の

負担 
担当・形式 内容 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟに資する

と考えられる理由 

ﾋﾞｼﾞﾈｽ 

ﾏﾅｰ研修 
入社時 派遣元 OFF-JT 有給 無し 

外部講師・ 

集合研修 

1日ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ研修①基

本②言葉使い・敬語の使い

方③電話対応④応対マナ

ー 

当社の業務を実

施する上で必要

な基本事項の           

習得・実践。 

熊谷組    

合同研修 
入社時 派遣元 OFF-JT 有給 無し 

熊谷組                

合同研修 

熊谷組グループ会社合同

で建設業一般についての 

研修と現場見学 

同上 

基礎     

研修 

入社・ 

雇入時 
派遣元 OFF-JT 有給 無し 各事務所 

①事務所内決まりごとにつ

いて②CAD 研修（基礎

編）③設計図の基本的な

読み方④施工図各種記号

の解説・演習⑤構造自主

チェック演習⑥CAD研修

（応用編）⑦基礎伏図ト

レース⑧電話対応⑨面談 

同上 

入社ガイ

ダンス 

入社・ 

雇入時 
派遣元 OFF-JT 有給 無し 本社 

就業規則の説明①ｺﾝﾌﾟﾗｲ

ｱﾝｽ②届出申請③通勤災

害④保険⑤給与⓺福利

厚生 

同上 

現場 

見学 

2年～ 

4年 
派遣元 OFF-JT 有給 無し 各事務所 

熊谷組施工図研修や打合

せに同行し、施工中の建物

を見学する事により、実務

で扱っている材料や納まり

等を確認する。 

作図に関連して

いる箇所を実際

に見る事で業務

の円滑化に 

役立てる。 

評価 

面談 
全社員 派遣元 OFF-JT 有給 無し 各事務所 

社長面談 1回/年・上司面

談 1回/年に加え、評価面

談 2回/年を行い、業務の

把握及び達成状況を上司

と本人が確認し合う。 

業務内容と到達

レベルの再認識と

意識向上を図

る。 

中堅社員

研修 
役職者 派遣元 OFF-JT 有給 無し 

東京/大阪 

合同 

東京、大阪の役職者による

業務や管理方法の情報交

換・ 改善案の提案。 

問題点の抽出力

と改善案の構築

力を身につけると

共に、討議する

事によるコミュニケ

ーション能力 

の育成。 

勉強会 全社員 派遣元 OFF-JT 有給 無し 
東京/大阪合

同 

作図作業に関わるルール、

OA・CADに関する技術知

識、各種課題の対応方法

等の展開。Skypeによる東

京/大阪共同の勉強会。 

業務を円滑に遂

行する為に 

必要な知識・技

術の向上。 

 


